Тайтл: Портфолио педагога психолога. Что должно вместить в себе портфолио психолога.
Дескрипшн: Портфолио педагога психолога. Обращайтесь к профессионалам.
Портфолио педагога психолога – это комплект материалов, который отображает профессиональные достижения, опыт в качественных параметрах, который в ходе аттестации позволяет сделать экспертное заключение. Задачи, которые несёт в себе портфолио педагога психолога, заключаются в том, чтобы предоставить профессиональные достижения, показать развитие профессиональной самоорганизации, показать компетенцию данного психолога.
Структура портфолио педагога психолога имеет следующий вид.

1. Общие сведения.

Этот раздел портфолио должен включать в себя материалы, которые отражают достижения психолога в различных областях его деятельности.

Это должны быть личные данные, такие как фамилия, имя, отчество, год рождения. Сведения о полученном образовании (где учился, когда закончил, какую специальность приобрёл, какая квалификация по диплому). Так же в этом разделе нужно указать трудовой и педагогический стаж работы. Если проходили повышение квалификации, укажите название организации, где проходили курсы, дату, какие вопросы изучали. 
Подготовьте копии документов, которые бы подтверждали наличие учётных, почётных званий, степеней. В этом разделе должна быть высветлена и ваша программа профессиональной деятельности, как специалиста в данной области. Так же укажите здесь и подготовьте копии документов, какие награды, грамоты, благодарственные письма вы получали. Если вы брали участия в различных конкурсах и становились номинантом, то укажите диплом или сертификат, который был утверждён директором учреждения.
      2. Результаты вашей профессиональной деятельности.
В данном разделе портфолио опишите задачи вашей деятельности и обобщите опыт работы.  Этот опыт должен отражать методический, теоретический, прикладной аспекты вашей работы как психолога по основным направлениям психологии образования. Это может быть психологическое просвещение, выявление детей, которые относятся к так называемым «группам риска», выявлению психологических конфликтов в садах и школах. Так же это может быть и психологическая диагностика, развивающая деятельность, возможно, это экспертная деятельность. Участниками такой деятельности могут быть дети, родители, учителя, руководители школ и других образовательных учреждений. Период, за который вы описываете выше приведённую информацию, должен охватывать минимум пять лет вашей трудовой деятельности.
       3. Ваша научно-методическая деятельность, как педагога психолога.

В данном разделе вам необходимо поместить все материалы, которые будут свидетельствовать о профессионализме педагога психолога. Материалы, которые бы показывали, что данный психолог участвовал или участвует в экспериментальной работе. Так же здесь вы можете показать, как вы используете на практике современные психологические технологии, на сколько сильно вы пользуетесь в своей профессиональной деятельности информационно – коммуникационными технологиями, интернет технологиями.
Опишите свою научно-исследовательскую деятельность, в каких конференциях вы участвовали, на каких семинарах выступали и так далее. Так же укажите, какое количество сертификатов авторских программ вы имеете.
4. В данном разделе портфолио обобщите, какой профессиональный опыт вы имеете на муниципальном, региональном уровне.
Опишите здесь общие понятия, приведите перечень проведённых вами мастер классов, семинаров, круглых столов, открытых занятий. Раскройте, как вы производите внедрение и распространение своего опыта как педагога психолога. Опишите здесь за последние пять лет количество ваших публикаций, какие вами были сделаны методические разработки, презентации. Какое повышение квалификации вы проходили,  и какой документ соответствующего образца получили. Разработчиком каких программ по самообразованию вы являетесь. Опишите, в каких конкурсах вы участвовали и заняли ли в них призовые места.
5. Ваша учебно-материальная база.
В этом разделе вам необходимо описать материалы, которыми вы пользуетесь в ходе своей деятельности, наличие, и какое техническое оснащение вашего кабинета. Не забудьте так же о списке справочной литературы, которой вы пользуетесь. Какие технические средства обучения у вас есть. Существует ли у вас диагностический инструмент, есть ли наличие методик и средств наглядной демонстрации.

Так же опишите, какой перечень развивающих программ вы используете, игры, упражнения. Есть ли у вас раздаточный материал.
Хочу отметить ту деталь, что подходы к построению вашего портфолио могут быть разными. Самое важное – это хорошо проанализируйте свою работу, ваши успехи, обобщите их и систематизируйте. Также не стоит забывать, что свои возможности следует оценивать объективно, для того, чтобы в будущем преодолевать трудности с меньшими потерями и достигать ещё более высоких результатов.

